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• Tipo di azienda o settore  Sanità, Formazione, Industria, Servizi e altri servizi sociali 

• Tipo di impiego  Consulente esperto in organizzazioni positive, risk management e formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnostica, valutazione cultura aziendale, gestione delle persone e sviluppo di progetti per la 
creazione di Organizzazioni Positive e sviluppo di leader positivi. 
Come consulente mi occupo di Sistemi di Gestione volontari e non (es. Accreditamenti 
regionali). Analisi dei processi, risk management e sviluppo di progetti di miglioramento / 
empowerment. Attività di auditing di prima, seconda e terza parte. Supporto e assunzione del 
ruolo di Responsabile Qualità. Progettazione e Accreditamento ECM di eventi formativi. 
Formazione (Progettazione corsi e lezioni di vario tipo) 

   

 • Date   Anno Accademico 2022 / 2023 – 2023 / 2024 – 2024 / 2025 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia – Sede Torino  (EA 37) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professoressa a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamenti: “AVER CURE DEL PROPRIO BENESSERE” 
                       “IL VALORE DELLE DIFFERENZE INDIVIDUALI IN UN GRUPPO” 

   

 • Date   Da marzo 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Lucchetti, Sangallo, Perotti (EA 35) / Diasorin S.p.A (EA 12 / 13) 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Partner 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro Organismo di Vigilanza – Ambiente e Sicurezza e poi Auditor per OdV 
   

 • Date   Anno Accademico 2017 / 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Torino  (EA 37) 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Collaboratrice didattica Prof. Roberto Russo 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione dei Servizi Sanitari. 
   

 • Date   Da febbraio 2018 a Febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Mindfulsafety srl (EA 37) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e ricerca 

• Tipo di impiego  Start upper / Socio fondatore / Presidente CdA 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione, ricerca e progettazione di formazione e training con l’ausilio di tecnologia per 
migliorare le performance delle aziende. 

   

 • Date   dal 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANCCP - Livorno 

• Tipo di azienda o settore  Ente di certificazione 

• Tipo di impiego  Auditor e Docente di Sistemi di Gestione per la Qualità e specifici (es. UNI 14065) 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboro con l’ente di certificazione ANCCP nell’effettuazione di Verifiche Ispettive Esterne di 
Sistemi di Gestione per la Qualità. Collaboro nell’effettuazione di Corsi di Formazione per 
Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità. 
Ad oggi ho effettuato più di 30 audit esterni come Lead Auditor (Responsabile Gruppo di 
Verifica) nei settori: Sanitario, Socio-Sanitario, Formazione e Servizi 

   

• Date   Da Settembre 2014 a 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.R.IS. – Associazione Religiosa Istituti Socio – Sanitari (EA 37) 
 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Membro del Gruppo formazione A.R.I.S. 

• Principali mansioni e responsabilità  In staff alla Segreteria Regionale: 
Organizzazione, gestione e monitoraggio dell'attività formativa accreditata e non 
dell’associazione 
 

• Date   Da Settembre 2014 ad Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinea Italia S.p.A. (EA 38) 
 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
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• Tipo di impiego  Responsabile Qualità e Formazione Clinea Italia S.p.A. - Gruppo Orpea 

• Principali mansioni e responsabilità  In staff alla Direzione generale e operativa per: 
Organizzazione, gestione e monitoraggio dell'attività formativa accreditata e non del Gruppo (6 - 
RSA e 4 - Cliniche) 
Gestione e monitoraggio degli aspetti legati alla Qualità / Accreditamento delle Case di Cura del 
Gruppo aspetti sanitari e altri servizi sociali di supporto (lavanderia, sistemi pulizia e 
igienizzazione) 
Coordinamento Comitati qualità (VRQ), CIO Case di Cura Ville Turina Amione - San Maurizio 
C.se e Villa di Salute – Trofarello 
Responsabile Ufficio Relazioni con il Pubblico 
 

• Date   Da Sett  a Dic 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COREP – CSELT / Telecom Italia – Torino (EA 33) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Ricercatore / Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  • Sviluppo applicativo per il calcolo degli indicatori di assessment 

• Valutazione ambientale dei prodotti e servizi di telecomunicazione 

• Studi sugli indicatori di assessment e la normativa ISO 14042. Applicazione delle 

metodologie di assessment su prodotti delle telecomunicazioni. 
 

• Date   Dal 1998 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  INTEVEP-PDVSA  (Venezuela) 

• Tipo di azienda o settore  Industria / Ricerca 

• Tipo di impiego  Ricercatrice biotecnologie 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio e valutazione della crescita e produzione di un microrganismo e il suo uso nel 
bioadsorbimento di metalli pesanti da soluzioni acquose. Sviluppo del modello di crescita 
del microorganismo e studio dei progetti di produzione analisi costi / benefici. 

F O R M A Z I O N E  I N  A U L A / C O N V E G N I  

• 2025 – Qualità e Audit interno – Progettazione e docenza – Fondazione Scola, Fondazione Residenza Casa Amica, Fondazione 
Porta Spinola. 

• 2025 – Risk Management Sanitario – Progettazione e docenza – Chiros srl 
• 2025 – Governo Clinico – Progettazione e docenza – Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo 
• 2025 – Leadership, gestione del rischio, dare e ricevere feedback in ambito sicurezza sul lavoro / aggiornamento RLS – 

Progettazione e docenza – AlphaConsulting 
• 2025 – Teambuilding aziendale – Progettazione e docenza -  Fondazione Progetto Arca 
• 2025 - Seminario di Formazione Permanente per Operatori Socio Sanitari “ASCOLTA, SONO QUI: I SENSI IN AZIONE” – Docenza 

– Istituto Flora 
• 2025 - FAD sulla Gestione dello stress - Progettazione e docenza – Cornucopia - Società Cooperativa Sociale E.T.S. 
• 2024 – Ascolto Attivo e Assertività – Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TSRM) e delle Professioni Sanitarie Tecniche, 

della Riabilitazione e della Prevenzione (PSTRP) di Torino, Aosta, Alessandria, Asti 
• 2024 – Change Management – Consea presso cliente PPG 
• 2024 – Teambuilding aziendale – Faraone srl 
• 2024 – Governo Clinico – Progettazione e docenza – Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo 
• 2023 e 2024 – Leadership, gestione del rischio, dare e ricevere feedback in ambito sicurezza sul lavoro / aggiornamento RLS– 

Progettazione e docenza – AlphaConsulting 
• 2023 – Governo Clinico – Progettazione e docenza – Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo 
• 2023 – Comunicazione e Assertività per operatori sanitari – Progettazione, Resp. Scientifico e docenza – UIL FPL Brindisi 
• 2023 – “Comunicazione e Leadership” Teramo – FASHION HOUSE / ALPHA CONSULTING. 
• 2023 – “Il vantaggio della Felicità e la sicurezza al lavoro” Asti- SINDACATO ARTIGIANI CASARTIGIANI. 
• 2023 – “Self Leadership – Valori e propositi” Torino European Woman’s Management Development Torino. 
• 2022 – “Il vantaggio della Felicità” nel "TRAINING DAY SAFETY 2022" della Campari Novi Ligure - Poliedra Progetti Integrati S.P.A. 
• 2022 – Impresa Felice – Il Vantaggio della Felicità – Progettazione e docenza – Norauto 
• 2022 – Yoga della Risata per dirigenti psicologi e psichiatri Fondazione Chiossone di Genova – docenza – Proxima / Fondirigenti 
• 2022 – “Consapevolezza di Sé e Self Energy - ConoscerSi e gestire le proprie energie” Migliorare il lavoro di gruppo grazie alla 

cooperazione – Progettazione e docenza –Ospedale Cottolengo – (9 crediti ECM) – 3 edizioni  
• 2022 – Il Vantaggio della Felicità e il benessere attraverso la risata per operatori sanitari – Progettazione e docenza – UIL FPL 

Brindisi 
• 2021 – 4 incontri sulle Organizzazioni Positive – Progettazione e docenza – Associazione Reseau Entreprendre 
• 2020 - Il management nelle RSA: definirlo e rappresentarlo attraverso i processi e la dimensione umana – Progettazione e docenza 

– Bios  
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• 2019 – Coordinamento Nazionale dei Caposala e Coordinatori Inf.ci  Regione Umbria – Giornate formative “Perché gli infermieri non 
ridono? L’INTELLIGENZA EMOTIVA NEL LUOGO DI LAVORO” – Progettazione e Docenza - Workshop esperienziale accreditato 
ECM “Ben-essere attraverso la risata” – 2 sessioni 

• 2019 – Ospedale Cottolengo – Progettazione e Docenza - Corso Formazione “Gestione Chemioterapici” – 1 edizione 
• 2018 – Risk Management International Conferenze – Business School – UNITO  – Relatore - Risk Based Thinking Implementation in 

surgical and central sterilization units 
• 2018 – Ospedale Cottolengo – Progettazione e Docenza - Corso di Formazione “Risk Management” per Coordinatori infermieristici – 

1 edizione 
• 2018 – Ospedale Cottolengo – Progettazione e Docenza - Corso di Formazione “Migliorare le prestazioni attraverso l’audit” 

esperienza nel CIO - (11 crediti ECM) – 1 edizione 
• 2018 – Ospedale Cottolengo – Progettazione e Docenza - Corso di Formazione ISO 9001:2015 in Blocco Operatorio e Centrale di 

Sterilizzazione (5 crediti ECM) – 2 edizioni 
• 2017 – Ospedale Cottolengo – Progettazione e Docenza - Corso di Formazione “Migliorare le prestazioni attraverso l’audit” (11 

crediti ECM) – 2 edizioni 
• 2017 – Ospedale Cottolengo – Attività didattica teorico – pratica “Analisi dei Rischi” 
• 2015 – ARIS Nazionale – Relatore al Convegno “Il progetto Modello 231 del Gruppo Orpea in Piemonte . 
• 2014 – ASL TO1 – Docenza - Corso di Formazione “Sviluppo delle competenze professionali orientate verso gli outcomes: nuove 

responsabilità in un percorso di cura” (3 edizioni) 
• 2014 - 2013 – ASL TO1 – Progettazione e Docenza - Corso di Formazione “Migliorare le prestazioni clinico – assistenziali attraverso 

l’audit clinico” (4 edizioni - ECM) 
• 2012 – Cisa31 Carmagnola / Provincia di Torino – Progettazione e Docenza - Progetto formativo “La documentazione dei processi 

ed il loro impatto sulla comunicazione e l’informazione all’utenza” 
• 2011 – ANCCP – Docenza - Corso per "Lead Auditor dei Sistemi di Gestione per la Qualità" (2 edizioni) 
• 2010 – Cisa31 Carmagnola – Progettazione e Docenza - Formazione interna su Sistemi di Gestione per la Sicurezza sul Luogo di 

Lavoro (2 edizioni) 
• 2011 – 2009 - 2008 – Progettazione e Docenza – Corso “Progettazione ed organizzazione delle attivita’ per percorsi” per l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO) (8 edizioni - ECM) 
• 2008 – 2007 – Docenza - Corso “Certificazione e Accreditamento come strumenti di miglioramento” per Enaip Piemonte – ASL 1 di 

Torino (3 edizioni – ECM) 
• 2004 e 2002 – Docenza - Corso di Sistemi di Gestione Integrata, EFQM e Architettura documentale nei Corsi di Formazione Tecnica 

Superiore “Quality Assurance Manager” - "Immaginazione e Lavoro scarl" 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Marzo 2025 

• Ente di formazione  I&G Management S.r.l. 
• Principali materie / abilità   Intelligenza Emotiva 

• Qualifica conseguita  Workshop ”Il linguaggio segreto delle motivazioni” 
 

• Date   Marzo 2024 – Novembre 2024 
• Ente di formazione  Evolutionary Coaching School – ente di formazione accreditato ICF (International Coaching 

Federation) 
• Principali materie / abilità   MASTER IN COACHING 1° e 2° Livello 

• Qualifica conseguita  Coaching ICF -  Intelligenza Emotiva -  Point of You - The Coaching Game 
 

• Date   Marzo 2023 
• Ente di formazione  Uomo e Ambiente – ente di formazione accreditato 

• Principali materie / abilità   Gestione delle Risorse Umane 

• Qualifica conseguita  Competenza percorso auditor UNI PdR 125/2022 – Gestione delle Risorse Umane – 4 ore 
con test finale 

   
• Date   Febbraio 2023 

• Ente di formazione  Uomo e Ambiente – ente di formazione accreditato 
• Principali materie / abilità   UNI PdR 125/2022 

• Qualifica conseguita  Competenza percorso auditor UNI PdR 125/2022 – Linee guida sul sistema di gestione per 
la parità di genere – 8 ore con test di profitto 

   
• Date   Novembre 2022 

• Ente di formazione  Vega Formazione 
• Principali materie / abilità   Formazione / relazioni / comunicazione 

• Qualifica conseguita  Docente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in possesso dei requisiti 
stabiliti dal DM 06/03/2013 per area tematica n. 3 
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• Date   Luglio 2022 

• Ente di formazione  Associazione Reseau Entreprendre 
• Principali materie / abilità   Strumenti per l’attività di mentoring a supporto delle start up.. 

• Qualifica conseguita  Mentor Reseau Entreprendre 
   

• Date   Aprile 2022 
• Ente di formazione  Play Factory 

• Principali materie / abilità   Strumenti per l’attività di formazione utilizzando la ludicità e serious play nei corsi on line 

• Qualifica conseguita  Facilitatore gioco on line formazione 
   

• Date   Luglio 2021 
• Ente di formazione  Spirit / Barret Values Center 

• Principali materie / abilità   Modello di Barrett, Teoria integrale di Wilber, Diagnostica per la creazione di un piano di 
sviluppo / azione adeguato ad ogni individuo. 

• Qualifica conseguita  Leadership Development - Barrett Value Center Consultant  
   

• Date   Giugno 2021 
• Ente di formazione  Spirit / Barret Values Center 

• Principali materie / abilità   Valori e propositi degli individui e delle organizzazioni. Trasformazione culturale dei gruppi e 
delle organizzazioni.. 

• Qualifica conseguita  Cultural Trasformation  - Barrett Value Center Consultant 
   

• Date   Aprile 2022 / Marzo  2021 / Maggio 2019 / Marzo 2018 / Aprile 2017 
• Ente di formazione  ANCCP 

• Principali materie / abilità   Documenti di audit:;  Elementi di valutazione dei sistemi di gestione qualità secondo la ISO 
9001:2015; Resoconto e sviluppo delle attività di certificazione; 

• Qualifica conseguita  AGGIORNAMENTO VALUTATORI ESTERNI – ATTESTATO AUDITOR ISO 9001:2015 
   

• Date   Dicembre 2020 
• Ente di formazione  Italian Institute Positive Organization 

• Principali materie / abilità   Organization Epigenetics – Evolutionary Cultural Change – Self Energy Management – 
Positive Leadership Development – Positive Future Planning – Positive Practices – Positive 
Organizational Management – Happiness @work strategy. 

• Qualifica conseguita  Chief Happiness Officer 
   

• Date   Luglio  2022 
• Ente di formazione  Laughter Yoga University 

• Principali materie / abilità   Mentoring and Coaching for Laughter Yoga Professionals 

• Qualifica conseguita  Laughter Yoga 2.0 
   

• Date   Gennaio  2019 
• Ente di formazione  Laughter Yoga University 

• Principali materie / abilità   Approfondimento degli studi sullo Yoga della Risata e delle sue ricadute in diversi settori. 
Qualificazione per la formazione di Leader Trainer. 

• Qualifica conseguita  Teacher Trainer certificato 
• Date   Ottobre  2018 

• Ente di formazione  Laughter Yoga University 
• Principali materie / abilità   Metodi e strategie per l’utilizzo dello Yoga della Risata come fonte di benessere psicofisico 

per il singolo, per i gruppi e le aziende. Qualificazione per l’attivazione e gestione di Club 
della Risata 

• Qualifica conseguita  Leader Trainer certificato 
   

• Date   Febbraio 2017 
• Ente di formazione  Dasa Raegister 

• Principali materie / abilità   Norma UNI EN ISO 9001:2015, i cambiamenti e la pianificazione, preparazione ed esecuzione 
di Audit per Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Qualifica conseguita  SISTEMI QUALITÀ - AGGIORNAMENTO (Corso di 8 ore) 
• Date   Maggio  2016 
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• Ente di formazione  Accademia di Qualitologia 
• Principali materie / abilità   FMEA e FMECA: teoria e applicazioni al settore Sanitario - La norma UNI EN ISO9001:2015 in 

Sanità 
• Qualifica conseguita  AGGIORNAMENTO (Corso di 4 ore) 

 
• Date   Ottobre  2014 

• Ente di formazione  Accademia di Qualitologia 
• Principali materie / abilità   L’evoluzione delle norme, le necessita’/motivazioni della edizione 2015, i cambiamenti e le 

ricadute sulle strutture 

• Qualifica conseguita  AGGIORNAMENTO (Corso di 4 ore) 
 

• Date   Giugno 2014 
• Ente di formazione  Sata Biotech 

• Principali materie / abilità   Norma UNI EN ISO 19011:2012 applicata alla Sanità 
Pianificazione, preparazione ed esecuzione di Audit per Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Qualifica conseguita  VALUTATORE DI SISTEMI QUALITÀ - AGGIORNAMENTO (Corso di 16 ore) 
 

• Date   Giugno 2009 
• Ente di formazione  ANCCP – Ente di certificazione 

• Principali materie / abilità   Norma UNI EN ISO 9001 :2008, Norma UNI EN ISO 19011:2003 
Pianificazione, preparazione ed esecuzione di Audit esterni per Sistemi di Gestione per la 
Qualità 

• Qualifica conseguita  VALUTATORE DI SISTEMI QUALITÀ - AGGIORNAMENTO (Corso di 40 ore abilitante alle 
verifiche di 3° parte, in qualità di auditor esterno) 

 

• Date   settembre 2006 
• Ente di formazione  AICQ Piemonte 

• Principali materie / abilità   Norma UNI EN ISO 19011:2003 
Pianificazione, preparazione ed esecuzione di Audit per Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Qualifica conseguita  VALUTATORE INTERNO PER SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITÀ nelle aziende di 
servizi 

 

• Date   novembre 2002 
• Ente di formazione  ANCCP – Ente di certificazione 

• Principali materie / abilità   Norma UNI EN ISO 14001 
Pianificazione, preparazione ed esecuzione di Audit per Sistemi di Gestione per l’Ambiente 

• Qualifica conseguita  VALUTATORE DI SISTEMI DI GESTIONE PER L’AMBIENTE (Corso di 40 ore abilitante alle 
verifiche di 3° parte, in qualità di auditor esterno) 

 

• Date   A.A. 1999/2000 
• Ente di formazione  COREP – Politecnico  di Torino 

• Principali materie / abilità   Studio, ricerca, valutazione e impostazione di progetti ambientali (sistemi di gestione, VIA, 
finanziamenti, LCA, ecc). 

• Qualifica conseguita  MASTER IN INGEGNERIA AMBIENTALE 
 

• Date   A.A. 1993/1999 
• Ente di formazione  Università Simòn Bolìvar - Venezuela 

• Principali materie / abilità   Studio, ricerca, valutazione e impostazione di progetti e produzione in ambito chimico e 
biochimico 

• Qualifica conseguita  INGEGNERE CHIMICO 
 

• Date   A.S. 1988/93 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Unidad Educativa Liceo Antonio Ortega Ordoñez - Venezuela 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Il percorso formativo e professionale ha permesso alla sottoscritta di migliorare 
progressivamente le proprie competenze, acquisendo abilità nella stesura di Progetti di vario 
tipo: organizzativi, formativi, di ricerca perfezionando le capacità gestionali - organizzative, 
formative, con ottima abilità di docenza e consulenza.  
Si riportano le aree maggiormente sviluppate: 
1. GESTIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE: provata esperienza nel sistema di 

Accreditamento regionale, Certificazione di sistemi di gestione qualità, ambiente e 
sicurezza, capacità nella costruzione di strumenti operativi (protocolli, procedure, istruzioni, 
diagrammi di flusso), conoscenza di metodologie di miglioramento 

2. ANALISI ORGANIZZATIVA: saper promuovere studi e ricerche finalizzate alla 
sperimentazione ed attuazione di nuovi modelli organizzativi 

3. CLINICAL GOVERNANCE: ottime conoscenze e applicazione degli strumenti della C.G. 
es. Audit Clinico 

4. ECONOMIA SANITARIA: conoscenza dei principi applicativi al fine di saper valutare le 
l’efficacia e l’efficienza dei processi 

5. LEADERSHIP: buon livello di stile di direzione dei gruppi 
6. DIDATTICA: formatore, docente con ampie capacità nella gestione aula, metodologia 

didattica, progettazione eventi, conduzione, gestione e organizzazione di corsi – UNI ISO 
29990:2010. 

7. COACHING e MENTORING da percorsi certificati. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano e Spagnolo 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE  
• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Buona  
• Capacità di espressione orale  Discreta  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

 Coinvolgimento delle persone ed organizzazione di attività di vario tipo (lavorative e di svago). 
Collaborazione con genitori e docenti per garantire un ambiente scolastico di eccellenza. 
Programmazione Neurolinguistica (PNL). Praticante Mindfulness e Yoga della Risata 
“relazioni / comunicazione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  In ambito lavorativo sono capace di progettare e gestire un progetto e le risorse ad esso 
assegnate fino alla rendicontazione finale e le proposte di miglioramento / sviluppo. 
Riesco a gestire più di un’attività in contemporanea anche in diversi ambiti 
Sono madre di due bambini e partecipo in maniera attiva alla vita scolastica dei miei figli. Ho 
fatto parte del Consiglio di Istituto e del Comitato di Valutazione dei docenti.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 Sono in grado di utilizzare il pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Visio, ecc) ed il 
pacchetto OpenOffice (testo, foglio calcolo, presentazioni). Utilizzo SW di Business Intelligence 
con conoscenze medie per la gestione ed elaborazione dei dati. 
Utilizzo di SW per sviluppi grafici e di webmaster: Smartdraw, Adobe Fireworks, Joomla, 
WordPress tra altri 
Le capacità tecniche sono aggiornate continuamente con l’attività sul campo. 
Docente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” in possesso dei requisiti stabiliti dal 
DM 06/03/2013 per area tematica n. 3)” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
 

 Scrittura creativa 
Autoproduzione in cucina e Orticoltura / Giardinaggio 
Cultura del riciclo e la sostenibilità 
Attività ludiche di gruppo per il rilassamento e team building 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

 Capacità di adattamento ai mutamenti e alle sfide, sia in termini professionali sia in termini personali.  Notevoli 
capacità comunicative in pubblico e con i singoli, senso di appartenenza ed elevato livello di proattività ed 
empatia. 
Capacità per stimolare e motivare le persone a livello lavorativo e personale grazie anche a discipline di 
consapevolezza e gioco mirato.  
 

PATENTE O PATENTI  B 








