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Lorenzo Rocchi

Data di nascita:| ] Luosgo di nascita:- Nazionalita: Italiana
Numero di telefono: Cellulare) | Indirizzo e-mail: _

Indirizzo:

o OBIETTIVO PROFESSIONALE

Crescere professionalmente all'interno di una realta dinamica. Raggiungere ruoli di alta specializzazione e rilievo sulla base
delle competenze acquisite. Disponibile a proseguire gli studi per ampliare il proprio bagaglio professionale e culturale

o ESPERIENZA LAVORATIVA

A.O.U. CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO - TORINO, ITALIA
Dipartimento Immunogenetica, Biologia dei Trapianti U

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - 19/09/2016 - ATTUALE

m Tipizzazione HLA con tecniche di biologia molecolare in alta risoluzione: elevata competenza nell'allestimento di librerie NGS (in
manuale o con l'uso di preparatori automatizzati) compatibili con piattaforma lllumina e Oxford Nanopore

m Analisi dei geni correlati a malattie monogeniche suscettibili di trapianto: elevata competenza nell'allestimento di librerie NGS per
I'analisi dell'esoma su piattaforma Illumina

m Analisi del DNA libero circolante (cfDNA) per il monitoraggio del rigetto nel trapianto di organo solido: elevata competenza
nell'allestimento di librerie NGS (compatibili con piattaforma lllumina) o Droplet Digital PCR (ddPCR)

m Tipizzazione HLA tramite Real Time PCR e allestimento crossmatch in citofluorimetria per la donazione di organi solidi

A.0.U. MAGGIORE DELLA CARITA DI NOVARA - NOVARA, ITALIA

Dipartimento Biochimica Clinica

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - 15/06/2019 - 31/01/2020

¢ ISTRUZIONE E FORMAZIONE

12/2021 - 10/2023 Torino, Italia
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE Universita degli Studi di Torino

Figura professionale che unisce pratica clinica, leadership organizzativa e spirito scientifico:

- si occupa della gestione e del coordinamento dei servizi diagnostici, ottimizzando risorse, organizzando il lavoro dei professionisti
sanitari, contribuendo al miglioramento continuo della qualita delle prestazioni erogate

- partecipa attivamente all'educazione e all'aggiornamento di studenti e colleghi, assumendo ruoli di tutor, docente o formatore, con
I'obiettivo di far crescere le competenze della comunita professionale

- promuove e partecipa a progetti di ricerca, contribuendo allo sviluppo di nuove conoscenze e all'innovazione dei metodi e delle
tecnologie diagnostiche.

Sito Internet https://diagnostiche.campusnet.unito.it/do/home.pl | Voto finale 110 Cum laude | Livello EQF Livello 7 EQF

09/2015 - 10/2017 Torino, Italia
MASTER IN TECNICHE DI LABORATORIO IN IMMUNOGENETICA E BIOLOGIA DEI TRAPIANTI Universita degli Studi di Torino

Il tecnico sanitario di laboratorio biomedico apprende conoscenze, competenze ed abilita tecnico-relazionali necessarie per
pianificare, gestire e valutare il processo diagnostico legato alla donazione e trapianto di organi e tessuti, attraverso la conoscenza e
applicazione delle tecniche d'analisi del campo dell'immunogenetica e biologia dei trapianti.

Sito Internet https://www.mastertelibit.unito.it/do/home.pl | Voto finale 110 Cum laude | Livello EQF Livello 6 EQF

09/2012 - 11/2015 Torino, Italia
TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO Universita degli Studi di Torino

Professionista altamente qualificati nella gestione pre-analitica e analitica di campioni biologici per fini diagnostici.
Oltre al ruolo centrale nei laboratori ospedalieri, il tecnico di laboratorio & una figura chiave nell'ambito della ricerca biomedica,
poiche coinvolto in studi scientifici al fine di sviluppare e sperimentare nuovi protocolli analitici.



Infine trova applicazione anche nell'industria farmaceutica, biotecnologica e diagnostica, potendo partecipare sia alla produzione,

sia al controllo qualita e alla validazione di reagenti, dispositivi medici e farmaci.

Sito Internet https://biomedico.campusnet.unito.it/do/home.pl | Voto finale 110 Cum laude | Livello EQF Livello 6 EQF

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1

RISULTATI DEL TEST DELLE COMPETENZE DIGITALI

7 Alfabetizzazione informatica e digitale AVANZATO Livello6/6
#2 Comunicazione e collaborazione AVANZATO Livello6/6
Creazione di contenuti digitali AVANZATO Livello6/6
L5 Sicurezza AVANZATO Livello6/6
2 Risoluzione dei problemi AVANZATO Livello6/6

Resultati da self-assessment basati su quadro europeo delle competenze digitali 2.1

COMPETENZE

Competenze digitali in dettaglio

m Ottima conoscenza dei piu noti sistemi operativi

m Conoscenze avanzate di strumenti office automation in particolare videoscrittura, presentazioni e fogli di calcolo
m Padronanza nell'uso di Internet e strumenti correlati

m Ottima competenza nell'utilizzo di software di laboratorio e LIS

m Abilita elevata nella risoluzione autonoma di problemi informatici (software o hardware)

m Buone competenze in ambito di connettivita di rete e sicurezza informatica

Soft Skill

m Autonomia 10/10

m Fiducia in sé stessi 8/10

m Capacita di adattamento all'organizzazione e allambiente di lavoro 9/10
m Resistenza allo stress 9/10

m Capacita di pianificare e organizzare 9/10

m Precisione/Attenzione ai dettagli 9/10

m Apprendimento continuo (lifelong learning) 9/10
m Capacita di conseguire obiettivi 9/10

m Gestione delle informazioni 9/10

m Spirito d'iniziativa e intraprendenza 9/10

m Capacita comunicative 8/10

m Problem solving 9/10

m Lavoro di squadra 9/10

m Leadership 8/10

PUBBLICAZIONI

Congresso Nazionale AIBT (2017-2025)

m Confronto tra kit LABType® SSO HD e LabType® XR: High Definition vs Extended Resolution

m Tipizzazione NGS su DNA estratto da tampone buccale

m NGS: Validazione della metodica in un laboratorio HLA

m Tipizzazione HLA e prove di compatibilita in urgenza: utilizzo di linfonodi o di sangue periferico?
m Trapianto di CSE: ruolo delle sostituzioni aminoacidiche nei siti di legame dell'antigene

m Introduzione e validazione del sequenziamento di nuova generazione dei geni del sistema HLA mediante piattaforma

automatizzata


https://biomedico.campusnet.unito.it/do/home.pl
https://ec.europa.eu/europass/digitalskills
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

m Tipizzazione HLA mediante NGS: qualifica del sistema di automazione Biomek i7 per la preparazione delle libraries
m Sequenziamento con tecnologia nanopore mediante kit NGS-Turbo: la nuova frontiera nella tipizzazione HLA?

EFl (Europen Federation for Immunogenetics) (2025)

m Validation of a Simple, Rapid, and NGS Method for Acute Rejection Monitoring in Pediatric Heart Transplant Recipients: A Single-
center Experience

o HOBBY E INTERESSI

Fumetti, Musica, Animazione, Padel

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell‘art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Lorenzo Rocchi



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
I TITOLARI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

Dichiarazione relativa alo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche presso enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Il sottoscritto LORENZO ROCCHI nato a il codice fiscale
, incaricato di svolgere, per conto dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione
Torino, Aosta, Alessandria, Asti, ’attivita di “Supporto delle attivita istituzionali, formative e di
orientamento promosse dall’Ordine”
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria personale
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

ai fini di cui all’articolo 15. comma 1. lettera ¢) del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

o dinon essere titolare di altre cariche e di non svolgere altri incarichi presso enti di diritto privati
regolati o finanziati della pubblica amministrazione

o di essere titolare delle seguenti cariche o di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

CARICA/INCARICO Ente di diritto privato Durata Compenso
regolato o finanziato dalla
pubblica amministrazione




ai fini di cui all’articolo 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39
o I’insussistenza a proprio carico di alcuna delle cause di inconferibilita previste agli articoli da

3 a8del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39';

o [D’insussistenza nei propri confronti di alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli
da9a 14 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39%;

o [D’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 163°.

Ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e dell’articolo 20 del D.Lgs. 8 aprile
2013 n. 39, copia della presente dichiarazione — previo oscuramento della sottoscrizione — sara
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle
Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione Torino, Aosta,
Alessandria, Asti, https://www.tsrm-pstrp-toaoalat.org/ sezione “Amministrazione Trasparente —
consulenti e collaboratori”.

Torino, 02/04/2026

Firma

T Art. 3 D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione”, art. 4 D Lgs. 8
aprile 2013: * Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privati regolati o
finanziati”; art. 5 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati”; art. 6 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale”';
art. 7 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale”; art. 8 D.Lgs. 8 aprile 2013
n. 39: “Inconferibilita di incarichi di divezione nella Aziende sanitarie locali”.

2 Art. 9 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi
e le attivita professionali”; art. 5 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali”; art. 11 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi
amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indivizzo nelle amministrazioni statali, regionali
elocali”; art. 12 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi divigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali”; art. 13 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali”'; art. 14 D.Lgs.
8§ aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali”,

% Art. 53 comma 14 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”.



