GRAZIO GIOACCHINO CARCHIA

Tecnico di Laboratorio Biomedico Senior Esperto in Anatomia Patologica,
Farmacia UFA Coordinamento e Digitalizzazione Sanitaria

Residenza - | anno di nascita

mail :

profilo LinkedIn:

profilo Community:

PROFILO PROFESSIONALE

Professionista sanitario con oltre 25 anni di esperienza, specializzato in Anatomia
Patologica e gestione dei processi diagnostici. Profilo ibrido che unisce elevate
competenze tecniche (Istologia, UFA, Diagnostica) a una solida visione
manageriale acquisita tramite Master di I livello in coordinamento. Fondatore di
una rilevante community digitale per professionisti sanitari, possiedo spiccate
doti di leadership, attitudine al problem solving e propensione all'integrazione dei
Servizi.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

A.O. Ordine Mauriziano di Torino | Settembre 1999 — In corso Tecnico di
Laboratorio Biomedico — Referente Settore Istologia

* Coordinamento Tecnico: Referente per il settore Istologia dal 2003;
supervisione dei flussi di lavoro e gestione autonoma della diagnostica
cito-istologica e immuno-istochimica.

* Gestione Processi: Ottimizzazione delle procedure analitiche per la
riduzione dei tempi di refertazione e miglioramento degli standard
qualitativi.

* Area UFA (dal 2008): Operativita presso il Servizio Farmacia per
I'allestimento di terapie antiblastiche in regime di massima sicurezza e
sterilita.

* Supporto URP (Esperienza Interna): Collaborazione con 1’Ufficio
Relazioni con il Pubblico per il miglioramento dei processi di accoglienza
e l'integrazione tra area sanitaria e amministrativa.

| | Istituto Zooprofilattico Sperimentale (PLV) | 1998 — 1999 Borsista Tecnico di

Laboratorio — Ricerca BSE




* Allestimento preparati immuno-istochimici e stesura di Procedure
Operative Standard (POS) per I’accreditamento dei laboratori di ricerca.

FORMAZIONE

¢ Master di I livello in Gestione e Coordinamento delle Professioni
Sanitarie Universita Niccolo Cusano | 2013

* Diploma Universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico
Universita degli Studi di Urbino | 1996

* Corso di Perfezionamento in Gestione Reti Hardware e Software
Regione Piemonte | Formazione specifica su architetture informatiche e
database.

COMPETENZE E LEADERSHIP

* Leadership & Community Management: Fondatore e amministratore
della community "PSU - Professioni Sanitarie Unite" (oltre 12.000
iscritti). Gestione della comunicazione, mediazione dei conflitti e
aggiornamento professionale continuo.

* Informatica Sanitaria: Esperto nell'utilizzo di sistemi gestionali
LIS/HIS, strumenti di produttivita e software per la transizione digitale in
sanita.

» Soft Skills: Eccellenti capacita relazionali maturate nel front-office (URP)
e nel coordinamento di gruppi di lavoro complessi.

ALTRE INFORMAZIONI

* Aggiornamento Professionale: In regola con I'obbligo formativo e i
crediti ECM dei trienni precedenti.

* Sicurezza: Esperto in procedure di biocontenimento, sicurezza sul lavoro
(D.Lgs 81/08) e gestione dei rifiuti sanitari pericolosi.

¢ Albo Professionale: Tecnci Sanitari di Lab. Medico n. iscrizione 406

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Frima




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
I TITOLARI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

Dichiarazione relativa alo svolegimento di incarichi o alla titolarita di cariche presso enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lettera c¢) del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Il sottoscritto Carchia Grazio Gioacchino  nato , codice fiscale
incaricato di svolgere, per conto dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di

Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione

Torino, Aosta, Alessandria, Asti, I’attivita di Docente

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria personale

responsabilita, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
ai fini di cui all’articolo 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

o dinon essere titolare di altre cariche e di non svolgere altri incarichi presso enti di diritto privati

regolati o finanziati della pubblica amministrazione
o di essere titolare delle seguenti cariche o di svolgere 1 seguenti incarichi presso enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

CARICA/INCARICO Ente di diritto privato Durata Compenso
regolato o finanziato dalla
pubblica amministrazione




ai fini di cui all’articolo 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39
o I’insussistenza a proprio carico di alcuna delle cause di inconferibilita previste agli articoli

da 3 a 8 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39,

o I’insussistenza nei propri confronti di alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli
da9a 14 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39%;

o I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 163°.

Ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e dell’articolo 20 del D.Lgs. 8
aprile 2013 n. 39, copia della presente dichiarazione — previo oscuramento della sottoscrizione —
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e
delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione Torino, Aosta,
Alessandria, Asti, https://www.tsrm-pstrp-toaoalat.org/ sezione “Amministrazione Trasparente —
consulenti e collaboratori™.

Torino, 12/02/2026

Firma

LArt, 3 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione”; art. 4 D.Lgs. 8
aprile 2013: * Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privati regolati o
Sfinanziati”'; art. 5 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati”; art. 6 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello
nazionale”; art. 7 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale”; art. 8 D.Lgs.
8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita di incarichi di direzione nella Aziende sanitarie locali”.

LAt 9 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi
e le attivita professionali”; art. 5 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Inconferibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali”; art. 11 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi
amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali,
regionali e locali”; art. 12 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi
di indivizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali”; art. 13 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi di amministratore di
ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e
locali”; art. 14 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39: “Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali”,

? Art. 53 comma 14 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165: “Incompatibiliti, cumulo di impieghi e incarichi”.



