Laura BALINETTI

Data di i nascita:
Residenza & Domicilio:
Cell.:

Email:
Linkedin /
Patenti: Patente B automunita

PROFILO PROFESSIONALE

Life & Business Coach Senior, Orientatrice Professionale, Consulente e Trainer in mindfulness, gestione
emotiva e psicologia positiva.

Esperta in Assessment e Development Center per la valutazione e lo sviluppo del potenziale individuale e di gruppo.
Progetto e conduco percorsi strutturati integrando strumenti innovativi (simulazioni, gamification, feedback 360°,
coaching) a supporto di processi di selezione, crescita manageriale e sviluppo organizzativo.

Sostengo i miei clienti, dall’Azienda ai professionisti al privato, in percorsi di autoconsapevolezza e di cambiamento,
facilitandone la focalizzazione di obiettivi, I'apprendimento di soft skills, il miglioramento delle performance, con un
conseguente incremento di proattivita, motivazione, responsabilita e raggiungimento dei risultati.

Questo attraverso una consulenza sartoriale studiata ad hoc sulla persona, i suoi bisogni, il suo background formativo
e professionale, promuovendo attivita teorico esperienziali.

Mi occupo inoltre di orientamento per chiunque si trovi a vivere un particolare momento di transizione, per la definizione
e attuazione del proprio progetto professionale, seguendo inoltre in consulenza i candidati nei progetti di riqualificazione
FORMA.TEMP. Ho attivato un Centro Orientamento ASNOR per essere pili vicina alle esigenze formative di chi vuole
collocarsi o ricollocarsi nel mondo del lavoro.

Competenze personali Competenze tecniche

e Collogui di coaching e Career Guidance, utilizzando il
bilancio di competenze e test di autovalutazione per in-
dividuare soft e hard skills;

* Revisione cv, ricerca lavoro e simulazione colloqui di
selezione;

e Analisi fabbisogni formativi, Progettazione, monitorag-
gio e follow up e conduzione percorsi di formativi rivolti
ad aziende e privati.

e Assessment Center e Development Center in ambito
formazione e selezione de personale.

e Fmpatia e ascolto attivo, creando percorsi di consu-
lenza di orientamento centrati sul cliente, per soste-
nerlo nell'autonomia decisionale e nella definizione del
proprio progetto formativo e professionale;

e Intelligenza emotiva, dimostrando un atteggiamento
positivo ed ottimista in grado di motivare le persone;

e Comunicazione efficace adeguando il mio registro lin-
guistico a seconda del mio interlocutore.

ESPERIENZE LAVORATIVE

2012 - in corso: Amministratore Unico della Obiettivo Business SRL | Iscrizione elenchi Formatemp n. 993
del 07.05.2019 | Accreditamento Regione Piemonte n°® 1668/001 del 25.06.2024

Responsabilita e mansioni ricoperte:
e Direttore dei Corsi di formazione e responsabile dei progetti di orientamento e riqualificazione anche finanziati

e Formatore per disoccupati e Aziende, progettazione, realizzazione e conduzione di progetti formativi in ambito
AC/DC con progetti gestiti per CDO Piemonte e Gi Formazione srf

e Progettatazione workflow e template per selezione e reclutamento del personale dipendente e collaboratori,

sviluppo, formazione e promozione dei dipendenti interni con I’'assessment center mediante Progetti Chal-
lenge-Based e Reality-Based Assessment

2012 - in corso: Amministratore Unico della ELLEBI ELETTRONICA SRL (elettronica ed automazione industriale)

2007-2010: CEO c/o EMA srl, societa di ingegneria settore progettazione elettronica automotive



2000 - 2007: Direzione commerciale e amministrativa di societa di servizi nel settore dei finanziamenti
pubblici/leasing - Smart sol. Consulting srl — Treves&Rossi srl

1998 - 2002: Direzione della Formazione - Formalavoro srl
1994 - 1998: CEO c/o societa di servizi settore progettazione CAD/CAM - Due L s.r.l.
1989 -1994: Impiegato tecnico sviluppo SW SQL, database relazionali - Servizi Informativi Aziendali Sepa s.p.a.

- FIAT servizi
Industriali spa

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

2021 in corso: Progettazione e Coordinatrice Didattica “Progetto Tiratisu

Assesment Center:
e Simulazioni lavorative, Role playing , Colloqui strutturati , Prove di gruppo (es. business game)
e Obiettivo: osservare comportamenti e competenze per capire se una persona € idonea a un certo ruolo.

Development Center orientato alla crescita e allo sviluppo delle persone gia in azienda, dipendenti e imprenditori.
e Obiettivo: costruire piani di sviluppo personalizzati basati su potenzialita osservate.

2024: Formatrice e Consulente Mentoring per progetto "Mentorshe” — Fondazione Libellula

Assessment Center
e mappare competenze attuali, stili comportamentali e potenzialita

Development Center

e verificare I'evoluzione delle competenze, rafforzare I'autoefficacia e progettare i passi successivi nel piano di
carriera tutto mediante il coaching.

TITOLI DI STUDIO

1989: Diploma di Perito Capotecnico Informatico presso ITIS G. Peano

FORMAZIONE PROFESSIONALE E SPECIALISTICA
2020-2021-2022-2023-2024:

e In corso: laureanda in Scienze del Counselling, Facolta di sociologia c/o Universita Unimilano ( appello discus-
sione Tesi 10 Giugno 2025)

e Certificazione rilasciata da SELCERT sull’Apprendimento Elettronico Sincrono al livello EQF 5

e Corso di facilitatore per la soluzione dei conflitti con metodo Medianos

e Master in consulente esperto in orientamento, bilancio di competenze e career guidance ¢/o ASNOR

e Corso di esperto in Mindfullness, gestione emotiva (ad orientamento psicologia positiva) ¢/o IEPP - Uni-
milano

e Master in coaching blended di I livello Universitas Mercatorum

e Corso di Mindset coaching e tecniche avanzate di Mindsetting ¢/o Universitas Mercatorum & Stefano San-
tori Traning

e Corso di Coaching Essenziale c/o Universitas Mercatorum

e Corso di Change Management c/o Stefano Santori Training

e Diploma U.S.A. di PLN Practitioner - ¢/o Stefano Santori Training e Richard Bandler

e Corso di NLP for coaghing c/o Stefano Santori Training

e Corso di formazione alla salute e sicurezza per preposto

e Corso di formazione su "La leadership collaborativa. Analisi, esperienze, laboratori e strategie di rete” ¢/o
AIFOS

e Corso di formazione per la "Sicurezza Generale e Specifica dei Lavoratori” rischio basso



2015: Corso di formazione su “La responsabilita delle persone giuridiche e i Modelli Organizzativi” ¢/o Unione
Industriale di Torino

2010-2011:

s Corso di abilitazione all‘attivita di Agente di Commercio per prodotti non alimentari
e Iscrizione all’Albo Agenti di Commercio

1996-2010:

e Corsi di tecniche di vendita

e Corso di comunicazione efficace

e Corso di lettura del Bilancio e pianificazione finanziaria
e Corso di marketing

e Corso di gestione delle risorse umane

1995 Corso di disegno meccanico CAD CV, CATIA - corso di programmazione CAM Camelot/Campeador

COMPETENZE INFORMATICHE & LINGUISTICHE

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Zoom e Google meet, Canva
Inglese liv. B1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali” ai fini di attivita di Ricerca e Selezione del Personale e contatti lavorativi.

Caprie, 28/5/2025



