


 
2000 – 2007: Direzione commerciale e amministrativa di società di servizi nel settore dei finanziamenti 
pubblici/leasing - Smart sol. Consulting srl – Treves&Rossi srl 
 
1998 – 2002: Direzione della Formazione – Formalavoro srl  
 
1994 – 1998: CEO c/o società di servizi settore progettazione CAD/CAM - Due L s.r.l.  
 
1989 -1994: Impiegato tecnico sviluppo SW SQL, database relazionali – Servizi Informativi Aziendali Sepa s.p.a. 
- FIAT servizi  
Industriali spa 
 
 
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 
2021 in corso: Progettazione e Coordinatrice Didattica “Progetto Tiratisù 
 
Assesment Center: 

 Simulazioni lavorative, Role playing , Colloqui strutturati , Prove di gruppo (es. business game) 
 Obiettivo: osservare comportamenti e competenze per capire se una persona è idonea a un certo ruolo. 

 
Development Center orientato alla crescita e allo sviluppo delle persone già in azienda, dipendenti e imprenditori. 

 Obiettivo: costruire piani di sviluppo personalizzati basati su potenzialità osservate. 
 
 
2024: Formatrice e Consulente Mentoring per progetto “Mentorshe” – Fondazione Libellula 
 
Assessment Center  

 mappare competenze attuali, stili comportamentali e potenzialità  
 

Development Center   
 verificare l’evoluzione delle competenze, rafforzare l’autoefficacia e progettare i passi successivi nel piano di 

carriera tutto mediante il coaching. 
 
 
 
TITOLI DI STUDIO 

1989: Diploma di Perito Capotecnico Informatico presso ITIS G. Peano 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE E SPECIALISTICA 

2020-2021-2022-2023-2024: 
 

 In corso: laureanda in Scienze del Counselling, Facoltà di sociologia c/o Università Unimilano ( appello discus-
sione Tesi 10 Giugno 2025) 

 Certificazione rilasciata da SELCERT sull’Apprendimento Elettronico Sincrono al livello EQF 5 
 Corso di facilitatore per la soluzione dei conflitti con metodo Medianos 
 Master in consulente esperto in orientamento, bilancio di competenze e career guidance c/o ASNOR 
 Corso di esperto in Mindfullness, gestione emotiva (ad orientamento psicologia positiva) c/o IEPP - Uni-

milano 
 Master in coaching blended di I livello Universitas Mercatorum 
 Corso di Mindset coaching e tecniche avanzate di Mindsetting c/o Universitas Mercatorum & Stefano San-

tori Traning 
 Corso di Coaching Essenziale c/o Universitas Mercatorum 
 Corso di Change Management c/o Stefano Santori Training 
 Diploma U.S.A. di PLN Practitioner - c/o Stefano Santori Training e Richard Bandler 
 Corso di NLP for coaghing c/o Stefano Santori Training 

 

2019: 

 Corso di formazione alla salute e sicurezza per preposto 
 Corso di formazione su “La leadership collaborativa. Analisi, esperienze, laboratori e strategie di rete” c/o 

AIFOS 
 Corso di formazione per la “Sicurezza Generale e Specifica dei Lavoratori” rischio basso 




