PROGRAMMA ELETTORALE CdA TSRM TO AO AL AT 2023-2027

LISTA:"INSIEME" (@

COMPONENTI LISTA:

» BECONCINI LORENZO

» GIULIANI LUIGI

» PISCOPO MARIA CLAUDIA
» MEREGHETTI ENRICA

> BOLLETTINARI ALBERTO

1) FORMAZIONE ECM ED ORIENTAMENTO SCOLASTICO

Daremo vita ad un comitato scientifico per eseguire un’attenta analisi dei bisogni formativi,
coinvolgendo attivamente gli iscritti, andando ad identificare le aree prioritarie e specifiche della
formazione continua con lo scopo di assicurare gratuitamente una formazione ECM moderna ed in
sintonia con le pil recenti evoluzioni tecnologiche, comprendendo come fondamenti la formazione in
materia di radioprotezione, venipuntura e management.

Data la riduzione delle iscrizioni al test per le professioni sanitarie negli ultimi anni, il comitato sara
focalizzato ad intraprendere una serie di attivita finalizzate all’orientamento nelle scuole.

2) COLLABORAZIONI CON ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE E ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

Si rafforzeranno i legami gia consolidati con le associazioni tecnico-scientifiche, grazie al lavoro svolto
dalla CdA uscente, tracciando la strada per una collaborazione costante e duratura nel tempo in
materia di formazione, ricerca scientifica e revisione delle linee guida.

La lista si impegna a supportare I'Ordine per una collaborazione attiva con gli organismi sindacali al
fine di ottenere un dialogo costante per il miglioramento delle condizioni lavorative della professione



e per supportare e promuovere il riconoscimento delle competenze post base dei professionisti.

3) FABBISOGNO UNIVERSITARIO ED OCCUPAZIONE

Ciimpegneremo a svolgere un’analisi approfondita con gli organi preposti a stabilire il numero di
accessi universitari al corso di Laurea in modo da continuare a favorire I'occupazione dei TSRM sul
territorio.

Sottolineando I'importanza della nostra professione, ci proponiamo come supporto Istituzionale verso
le aziende sanitarie nel battersi per I’abolizione del vincolo di esclusivita come beneficio per la salute
della popolazione.

4) ASPETTI GIURIDICI MEDICO-LEGALI E ABUSO DI PROFESSIONE

Creeremo un gruppo di lavoro dedicato alle esigenze giuridiche e legali dei nostri Iscritti per dare
risposte rapide e precise.

Mireremo a preservare le competenze esclusive dei TSRM adottando ogni strumento per combattere
I’abusivismo professionale tramite sorveglianza attiva e canali di comunicazione che raccolgano
denunce, anche in forma anonima.

Ci proponiamo come mediatori tra I’Ordine e tutti i suoi iscritti tramite contatto telefonico o e-mail,
per coloro i quali mancheranno inavvertitamente le scadenze della tassa d’iscrizione, in modo da
agevolarne il pagamento ed evitare eventuali sanzioni.

5) COMUNICAZIONE E PROMOZIONE PROFESSIONE

Mireremo ad incrementare le comunicazioni con gli iscritti e per gli iscritti, sia sviluppando canali
social e newsletter, sia promuovendo la conoscenza della professione del TSRM verso i cittadini
tramite eventi ed attivita di rilevanza territoriale e nazionale ed attraverso web e giornali.

Siamo consapevoli che la CdA rappresenti un grande numero di professionisti presenti in una vasta
area territoriale, pertanto ci impegneremo nel comunicare, coinvolgere e stimolare maggiormente la
partecipazione di ognuno, anche chi risiede a maggiore distanza dalla sede dell’Ordine per poter
rappresentare attivamente e realmente, insieme, tutti gli iscritti.



6) SPORTELLO DI SUPPORTO

Siamo convinti che la CdA si debba porre come punto riferimento per tutti gli iscritti. Pertanto,
creeremo uno sportello sia fisico presso i locali dell’Ordine, sia WEB per rispondere alle necessita di
assistenza personalizzata:

- Raccolta delle esigenze specifiche degli Iscritti

- Ausilio nella stesura del Curriculum

- Attivita libero professionale (di natura economica, legale e fisico-sanitaria)
- Formazione ECM (crediti necessari, approfondimenti, esoneri, esenzioni...)

- Orientamento riguardante la regolamentazione dell’Ordine

7) RICERCA SCIENTIFICA, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SVILUPPO
PROFESSIONE

Promuoveremo attivita di ricerca scientifica, incentivando la creazione di progetti e collaborazioni
con associazioni ed enti Universitari in modo tale da facilitare I'adozione e I'implementazione in Sanita
delle nuove tecnologie basate sull’lA ,con visione ultima quella della sicurezza e tutela dei
professionisti e cittadini.

Porremo una maggior attenzione alla premiazione delle abilita degli iscritti neolaureati, supportando
attivamente i premi come “Crocetti” e “Moricca”.

Attraverso opportuni progetti in collaborazione con la CdA Nazionale, la Federazione e I'Ordine,
incentiveremo e supporteremo lo sviluppo di collaborazioni formative per ampliare le competenze e
di conseguenza le opportunita lavorative dei nostri iscritti in campo: manageriale, giuridico come
CTU nei tribunali, veterinario come tecnico-veterinario ed industriale.



Alberto
BOLLETTINARI

TSRM dal 2002, in servizio dal
2004 presso la Radiologia
diagnostica e interventistica
dell’ Ospedale Mauriziano
Umberto I.

Ha conseguito il master in
formazione tutoriale
specifica per le professioni
sanitarie e il Master in
Ricerca in ambito sanitario.
Tutor del CdL TRMIR
dell'Universita degli studi di
Torino.
Referente aziendale per la
formazione dell' area
diagnostica

Luigi
GIULIANI

TSRM dal 1993, in servizio
presso la Medicina Nucleare
dell’ IRCCS di Candiolo.
Esperto di
radioprotezione(EdR) e
associato ANPEQ.
Master in coordinamento
Master di Amministratore di
sistema
Laurea in ingegneria presso
Politecnico di Torino
Docente a contratto presso
CdL TRMIR dell’'Universita
degli studi di Torino

Enrica
MEREGHETTI

TSRM dal 2014.
Pregressa esperienza presso
'AAST Garda e ASC ltalia, in
servizio dal 2017 presso AO
S.S. Antonio Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria in Fisica

sanitaria.

Ha conseguito il Master in
Coordinamento e sta
conseguendo il
Master in Formazione
Tutoriale.
Referente aziendale del
tutoraggio

Lorenzo
BECONCINI

TSRM dal 2012, in servizio
presso la radiologia dellAOU
San Luigi Gonzaga.
Esperienze pregresse in
ospedali pubblici e nel privato
come coordinatore della
radiologia Affidea-Nuova
LAMP.

Attuale Segretario della Cda
TSRM.

Ha conseguito la Laurea
Magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie
Tecniche diagnostiche e il
Master in coordinamento

Claudia
PISCOPO

TSRM dal 2017, pregressa
esperienza presso ASST Papa
Giovanni XXIIl, dal 2019 in
servizio presso PO San
Giovanni Bosco reparto di
emodinamica e radiologia
interventistica.

Ospite come relatrice presso
numerosi congressi GISE e
AITRI.

Laureanda Magistrale in
Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche
diagnostiche




