ISTITUITO Al SENSI DELLE LEGGI:
< Ordine 4.8.1965, n. 1103, 31.1.1983, n. 25e 11.1.2018, n. 3

dei tecnici sanitari di radiologia medica C.F. 80102250018
e delle professioni sanitarie tecniche,

della riabilitazione e della prevenzione

Torino . Aosta . Alessandria . Asti

MODELLI DI EMAIL
Dipendenti, collaboratori e consulenti

Invia un’email a dipendenti, collaboratori e consulenti in cui li informi dell’attivazione della piattaforma
informatica per le segnalazioni di illeciti nel’ambito del progetto WhistleblowingIT.

Mittente: Vertice dell’ente o dell’organizzazione

CC: Soggetto/i responsabili della ricezione delle segnalazioni

Oggetto: Attivazione sito sicuro per le segnalazioni interne (whistleblowing)

Gentili colleghi e collaboratori,

[Nome ente/organizzazione] ha attivato un nuovo canale informatico di whistleblowing nell’ambito del
progetto WhistleblowingIT [WhistleblowingPA per le Pubbliche Amministrazioni] promosso da Transparency
International Italia e da Whistleblowing Solutions Impresa Sociale.

[l whistleblowing € uno strumento legale per segnalare eventuali condotte illecite che si riscontrano
nell’ambito della propria attivita lavorativa.

La legge n.179/2017 ha introdotto nuove e importanti tutele per coloro che segnalano e ha obbligato
organizzazioni pubbliche e private ad utilizzare modalita anche informatiche e strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e di tutti i soggetti menzionati nella segnalazione, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Segnalando attraverso questa nuova piattaforma online che [nome ente/organizzazione] ha attivato, ci sono
molti vantaggi per la vostra sicurezza e per una maggiore confidenzialita:

e lasegnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e pud essere inviata anche in
forma anonima;

e lasegnalazione viene ricevuta dal soggetto responsabile per la gestione delle segnalazioni
(Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza — RPCT negli enti pubblici) e gestita
garantendo, da un punto di vista tecnologico, la confidenzialita del segnalante e della segnalazione;

e la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e il responsabile per il
whistleblowing per richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessita di fornire
contatti personali;

e lasegnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone), sia
dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela della riservatezza & garantita in ogni circostanza.

Per maggiori informazioni o per inviare una segnalazione, clicca qui [link pagina whistleblowing sul sito
dell’ente/organizzazione].

Per maggiori informazioni sul progetto WhistleblowingIT [WhistleblowingPA per le Pubbliche
Amministrazioni], visita il sito whistleblowing.it.

Indirizzo: Corso Galileo Ferraris, 130 — 10129 Torino Posta elettronica:
torinoaosta@tsrm.org
Tel. 011.657046 PEC:

torinoaostaalessandriaasti@pec.tsrm.org
Sito Internet: www.tsrm-pstrp-toaoalat.org
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