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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Claudio Tortone
Indirizzo

G
Teleforo (D
L

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita/ Codice Fiscale (D /' D

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a) Dal 1° novembre 2000

» Nome e indirizzo del datore di ASLTO3
lavoro
» Tipo di azienda o settore SS DoRS Regione Piemonte
Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute
ASL T03 - Via Sabaudia 164 - 10095 GRUGLIASCO (TO) tel. 011-401.88.508 www.dors.it
+ Tipo di impiego Dirigente medico e Referente (fino a marzo 2012) e in sequito Responsabile Area Assistenza a Piani e Progetti
(dal marzo 2012)
» Principali mansioni e Le principali aree d'interesse e di pratica professionale sono nell'ambito di
responsabilita - coordinamento, con Responsabilita di Area Asssitenza a Piani e Progetti, delle attivita relative all'assistenza di
piani e progetti di prevenzione e promozione della salute in ambito piemontese, con altre Regioni e a livello
nazionale
- management: pianificazione, organizzazione e valutazione di servizi sanitari, gestione e sviluppo della qualita e
della appropriatezza,
prevenzione, educazione alla salute e promozione della salute: documentazione, valutazione di efficacia,
progettazione e valutazione di politiche e programmi di intervento, assistenza e consulenza alla progettazione
e valutazione
processi partecipativi di governance e di comunita locale con particolare approfondimento della valutazione
dell'empowerment (individuale, di gruppo e comunita) e della relazione tra featro, salute e benessere
formazione: formazione di base e permanente, sviluppo risorse umane secondo gli approcci della andragogia,
learning organization e dei metodi d’'azione moreniani.
+Date (da-a) Dal 2001

» Nome e indirizzo del datore di Ministero della Salute
lavoro
« Tipo di azienda o settore Formazione obbligatoria per le professioni sanitarie (crediti ECM) e per altre professioni
» Tipo di impiego docente/formatore
» Principali mansioni e docente/formatore di oltre 100 corsi accreditati
responsabilita
+ Date (da-a) Dall'A.A. 1999-2000 all'A.A. 2004-2005
* Nome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Siena
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego Docente
» Principali mansioni e Docente al Corso di Perfezionamento in Educazione e Promozione della Salute: Strategie, Metodi e Strumenti .

responsabilita
+ Date (da-a) Dall'A.A. 2008 - 09

* Nome e indirizzo del datore di Universita di Torino.
lavoro
» Tipo di azienda o settore Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
» Tipo di impiego docenza
» Principali mansioni e Docente di Educazione alla Salute e Pedagogia Sanitaria 2

responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.S. 1982-83 Diploma di Maturita Classica

AA. 1991/92 Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e chirurgia Laurea in Medicina e
Chirurgia

AA. 1996/97 Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e chirurgia Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva

A.S. 1997 Gran Bretagna - University of York Study Visit: Effectiveness in Health Promotion (3 mesi)

A.S. 1998/99 Universita degli Studi di Torino Borsa di studio di addestramento alla ricerca:

"Valutazione di efficacia di tecnologie preventive in educazione sanitaria

2003 University - London School of Hygiene e Tropical Medicine a Londra Corso Evaluation of Health

Promotion Interventions

2006 Department of Public Health University of Liverpool e IMPACT (International Health Impact
Assessment Consortium) Corso Health Impact Assessment
2009-2010 METODI Milano Scuola di Sviluppo di Comunita — Metodi e strumenti per il lavoro di

territoriale (112 ore)

2010-2011 METODI Milano e Istituto de la Mascara Buenos Aires Scuola Internazionale di Psicodramma
Integrato - Training al lavoro con i gruppi con approccio psicodrammatico e socio drammatico (1°
anno, 166 ore)

2011-2012 METODI Milano e Istituto de la Mascara Buenos Aires Scuola Internazionale di Psicodramma
Integrato - Training al lavoro con i gruppi con approccio psicodrammatico e sociodrammatico (2°
anno, 152 ore)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI.

PRIMA LINGUA ltaliano
ALTRE LINGUE Inglese - Capacita di leftura, scriftura ed espressione orale: Buona
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Buone capacita e competenze in ambito di formazione, di progettazione e valutazione, di conduzione di

gruppi, acquisite in ambito professionale: con attivita di lavoro in équipe, rapporti con soggetti istituzionali e
non istituzionali (associazioni, ecc.) ed esperienze di conduzione di gruppi in qualita di docente, facilitatore,
coordinatore e responsabile.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Buone capacita e competenze nella conduzione di gruppi di lavoro (Responsabile Area Assistenza a Piani

e Progetti , nell'elaborazione, nel coordinamento e nella valutazione di progetti acquisite attraverso
esperienze professionali e didattiche, formazione permanente e pubblicazioni scientifiche focalizzate su
progetti di organizzazione di servizi sanitari innovativi, valutazione di efficacia in educazione e promozione
della salute, pianificazione di curriculum formativi, formazione di educatori professionali impegnati nei
servizi sociali e di altri professioni di settori diversi (scuola, sociale, cultura...).

Analogamente sono state condotte esperienze di programmazione, coordinamento e realizzazioni di piani
formativi (Standard Formativo Volontario Soccorritore 118) nel settore del volontariato impegnato e
convenzionato con il Sistema Integrato di Emergenza Sanitaria 118 del Servizio Sanitario Regionale.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Ha buona conoscenza dei principali programmi in uso al personal PC e per il collegamento ad Internet

Allegato 1 Le pubblicazioni su riviste scientifiche, saggi e nella letteratura grigia

dal 2008

2020

2020

2019

2018

Redazione di oltre 180 articoli per la documentazione e valorizzazione dei prodotti delle attivita progettuali realizzate a DoRS (e pubblicate su
www.dors.it) per mettere in condizione gli operatori e i decisori di poterli utilizzare nelle loro scelte organizzative e progettuali.

Gattino S, De Piccoli N, Dutto S, Tortone C, La valutazione come processo di apprendimento. Riflessioni su alcuni impliciti nella promozione
della salute, Psicologia di Comunita 2, 2020

Tortone C, La promozione della salute: la potenzialita del teatro nel processo umano di empowerment trasformativo, La Salute Umana, 2020
(278): 29-30

Coppo A, Gattino S, Faggiano F, Gilardi L, Capra P, Tortone C, Fedi A, De Piccoli N, Psychosocial empowerment-based interventions for
smoking reduction: concepts, measures and outcomes. A systematic review, Global Health Promotion 1757-9759; 2020, Vol 0(0): 1-9

La Rocca L, Stasia F e Rossi Ghiglione A - SCT Centre — Universita di Torino; Tortone C — DoRS Regione Piemonte, “Un angolo di Paradiso”
Un progetto di teatro sociale e di comunita con gli abitanti di un quartiere torinese, La Salute Umana, 2019 (275): 42-43

Ha curato la traduzione italiana, insieme con la prof.ssa Norma De Piccoli Ordinario di Psicologia Sociale e Psicologia di Comunita Universita di
Torino, del testo di Glenn Laverach, Public Health: Empowerment, Power and Professional Pratice, 2016, Palgrave Macmillan per i tipi de Il
Pensiero Scientifico Editore con il titolo Salute pubblica: potere, empowerment e pratica professionale edito nel 2018
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Beccaria F, Costa G, Falcone U, Marino M, Rolando S, Tortone C, Viberti G (gruppo di ricerca), Prevenire & meglio che curare... ma non solo
Prevenzione e promozione della salute in provincia di Cuneo, Risorse ISSN 2280-6253 (pgg. 34-35), 2015, 12

Beccaria F, Costa G, Falcone U, Marino M, Rolando S, Tortone C, Viberti G (gruppo di ricerca), Prevenire e promuovere - Politiche e progetti
per la salute in Provincia di Cuneo (rapporto di ricerca) | quaderni della Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo - Quaderno 26 - 2015
ISBN9788898005123

Azario R, Fogliano G, Greggio GL, Alzati, fai dei chilometri — Storie di resilienza nelle relazioni di cura (Sensibili alle foglie, 2015) in qualita di
redattore della presentazione del libro

Pocetta G (Tortone C), Tavola rotonda - Sviluppo delle competenze professionali in promozione della salute: partire dai bisogni. La Salute
umana, 255-256 maggio-giugno-luglio-agosto 2015, pgg. 28-34 (Tortone C: pgg. 29-31)

Coppo A, Longo R, Tortone C (DoRS), Marino M (SSEpi-ASLTO3), De Piccoli N, Fedi A, Gattino S (UniTo Laboratorio di Psicologia Sociale e di
Comunita), Cosola A, Genovese P (ASLTO3)(a cura di), Partecipazione e Empowerment per la salute, Fact Sheet 10, DoRS, febbraio 2015
Ragazzoni P, Di Pilato M, Longo R, Scarponi S, Tortone C. Gli stadi def cambiamento: storia, teoria ed applicazioni — Modello Tranteorico di
DiClemente e Prochaska, Collana Promozione della Salute. Regione Piemonte Assessorato alla Tutela della Salute e Sanita, Do.R.S. Centro
Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute - A.S.L. 5 (I edizione 2007, Il edizione 2014 ISBN - 978-88-95525-18-1)
Contributo al capitolo Prevenzione della Malattie e Promozione della Salute del libro La Sanita in Piemonte, Immaginare il futuro a cura di
Giuseppe Clerico e Roberto Zanola, DIGSPES Dipartimento di Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economiche e Sociali - Universita del
Piemonte Orientale

Ragazzoni P, Tortone C, Coffano ME. Buone pratiche cercasi. La griglia di valutazione Dors per individuare le buone pratiche in prevenzione e
promozione della salute. Quaderno DoRS (ISBN 978-88-95525-6-20-4), novembre 2011

Ragazzoni P, Coffano ME, Tortone C, Bonfanti M, Macchi L, Pavan A, Pirola ME, Coppola L. I/ Laboratorio di valutazione dei Piani Integrati
Locali degli interventi di promozione della salute di Regione Lombardia: un percorso di formazione orientato al “capacity building. Educazione
sanitaria e promozione della salute, vol. 33, n.3, luglio-settembre 2010, pgg. 272-284.

Lemma P, De Piccoli N, Di Pilato M, Tortone C, D'Alfonso A. Empowerment: misurare cosa capita e perché. Quaderni di Monitor, AGENAS, 6°
Supplemento a Monitor (25, 2010) pgg. 90-94.

Matricoti F, Tortone C (a cura di), Laboratorio Teatro & Salute in colloguio con I'autrice, DoRS, 2010

Matricoti F, Tortone C (a cura di), Teatro e salute, Fact Sheet 2, DoRS, novembre 2010

Coffano ME, Tortone C. DoRS, la parola d'ordine é condivisione. SNOP 2007, anno 22, n.ro 71: 30-31

Brusa M, Cosola A, Stura R, Tangolo D, Tortone C. La sperimentazione del manuale per la valutazione tra pari della qualita dei Servizi di
Promozione ed Educazione alla Salute delle Aziende Sanitarie. L'esperienza piemontese. Educazione Sanitaria e Promozione della Salute
2005, 28 (4): 334-343.

Tortone C, Carzana M. | progetti di educazione e promozione della salute finanziati con il Bando Regionale HP 2004-05, Collana Promozione
della Salute. Regione Piemonte Assessorato alla Tutela della Salute e Sanita, Do.R.S. Centro Regionale di Documentazione per la Promozione
della Salute-A.S.L. 5

Tortone C, Come comunicare efficacemente messaggi di promozione della salute. Journal of Preventive Medicine and Hygiene 2004, 45: 91
Ragazzoni P, Zotti AM, Coffano ME, Giustetto G, Scarponi S, Tortone C. Medici di Medicina Generale alleati dello specialista nella lotta al
tabagismo?, Monadi Archives for Chest Disease International Journal of Cardiopulmonary Medicine and Rehabilitation 2002, 58 (3 Cardiac
Series): 214-224

Nocetta G, Russo S, Barzanti D, Brusa M, Caldes MJ, Esposito M, Gargano G, La Mantia F, Palazzi M, Schiano Lomoriello G, Stura R,
Tarsitani G, Spazianti Testa M, Tortone C, Trama A. Manuale di accreditamento fra pari delle funzioni e delle strutture di educazione alla salute
nelle Aziende Sanitarie e nelle Regioni. Annali di Igiene Medicina Preventiva e di Comunita 2001, 13 (4-suppl. 3): 135-149

Penasso M, Tortone C. Centri di documentazione per la salute: una rilevazione delle esperienze italiane, Collana Strumenti e tecniche della
documentazione. Regione Piemonte Assessorato alla Sanita, Assistenza e Servizi, Politiche degli Anziani, Do.R.S. Centro Regionale di
Documentazione per la Promozione della Salute - A.S.L. 5

Beccastrini S. Biocca M, Costa G, Faggiano F, Grillo S, Magelli L, Occhipinti E, Renga G, Zampillo P, Perticaroli Sergio, Roseo G, Chierichetti
F (gruppo di ricerca), Miaglia S, Tortone C (segreteria scientifica). Analisi fabbisogno formativo per l'accesso ai ruoli direttivi del Servizio
Sanitario nel settore prevenzionale - ricerca I.S.P.E.S.L. - Fondazione Smith Kline. Allegato a Fogli d'Informazione anno X n.ro 4/1997.

Tortone C, Borletto R, Bosco N, Cagnasso PP, Cerrina O, Gallea M, Medaglia M, Patrini M, Pelissetti G, Zella G. La valutazione nella
formazione del volontario soccorrifore Piemonte 118. Educazione Sanitaria e Promozione della Salute 1997, 20 (3-4): 333-335.

Cavallo F, Tortone C. La prevenzione. In: Moiraghi-Ruggenini A. (a cura di) Alcologia. Milano: Masson, 1996: 173-200.

Tortone C, Coffano ME, Di Stanislao F. Valutazione della qualita dei progetti di Educazione Sanitaria nel campo della cardiopatia coronarica in
Piemonte negli anni 1980-1990. Educazione Sanitaria e Promozione della Salute 1995, 18(3): 142-148.

Lemma P, Coffano ME, D'Alfonso A, Tortone C. Progeftare... linsegnamento di Igiene per il Corso di Laurea di Scienze dell'Educazione.
Pedagogia Medica 1995, 9(4): 66-69.

Tortone C, Borletto R, Bosco N, Cerrina O, Gallea M, Medaglia M, Patrini M, Pelissetti G, Zella G. Standard Formativo Volontario Soccorritore
Piemonte 118. Pedagogia Medica 1995, 9(4): 115-116.

sede professionale residenza e domicilio
SC Do.R.S. Regione Piemonte

AS.L. TO3 - Via Sabaudia 164 - 10195 Grugliasco (To)

011-401.88.508 — fax 011-401.88.501
claudio.tortone@dors. it
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